
leadership styles
  Two of the main leadership styles are democratic and autocratic, theses leadership styles
are very different but are both very efficient. Democratic leadership is more than just one
person that is making the decisions and what ever the majority wants they will win over the
others. Autocratic leadership is when there is one individual that is the leader and no one
else has a say or an impact on the leader. Both of the leadership styles are great but for
different situations. For example democratic is better for a business because they can see
what will make the majority of the business workers happy. Autocratic is better for a nurse
or a doctor because if someone is badly hurt then they don’t really have a lot of time to think
about what to do that is why it is good to have one leader in that situation. Over all both of
the leadership styles work but they need to be done in different situations to both be
successful and work to the fullest.


